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1. Общие положения

 Производственная практика предполагает первоначальное знакомство студента со своей будущей профессией. Она  включает в себя  непосредственную работу в соответствующих организациях или профильных подразделениях организаций, под контролем руководителей практики на местах .

1.2. Цели и задачи практики
     В соответствии с учебным планом специальности “Финансы и кредит” проведение производственной практики для студентов очной формы обучения предусматривает реализацию следующих целей:
· закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, полученных в процессе изучения дисциплин учебного плана,

· применение полученных знаний при выполнении заданий в рамках действующего предприятия,

· приобретение и развитие навыков самостоятельной деятельности студентов и работы в коллективе.


Задачами производственной практики являются:

· ознакомление с организационно-правовой формой предприятия, его производственной структурой, функциями отдельных структурных подразделений,

· сбор фактического материала для выполнения контрольных и курсовых работ,

· выполнение программы практики,

· подготовка отчета по практике и его защита на кафедре.

Примерные задания на производственную практику:
         В период прохождения практики студенты должны ознакомиться  с производственно-хозяйственной деятельностью и организационной структурой предприятия (организации) по следующим направлениям:

· история развития предприятия,

· организационно-правовая форма предприятия, форма собственности, организационно-правовая характеристика предприятия, порядок создания и регистрации предприятия,

· организационная структура управления предприятием,

· производственная структура предприятия,

· экономические и технические условия деятельности предприятия,

· материально-техническая база предприятия,

· структурные подразделения предприятия: функции, права, обязанности отдельных служб и отделов,

· кадровый состав предприятия, численность и квалификационный состав персонала,

· основные направления и характер деятельности предприятия в соответствии с уставом,

· основные экономические показатели деятельности предприятия 


     В зависимости от организационной формы и особенностей того или иного объекта производственной практики студенту может быть дано конкретное или индивидуальное задание на период прохождения практики. 
     В период прохождения производственной практики студент должен:

1. Ознакомиться с учредительными документами предприятия (организации), его уставом и учредительным договором. В этих документах содержится решение о его создании, организационно-правовая форма, органы управления и контроля, порядок распределения прибыли и образования фондов.

2. Дать характеристику формы собственности данного предприятия (организации).

3. Описать место, значение   отдела в организации производственного процесса на предприятии и его производственную и организационную структуру.

4. Ознакомиться с функциями, правами и обязанностями отдельных служб, отделов и подразделений.

5. Описать деятельность предприятия.

6. Представить описание выпускаемой продукции и ее ассортимент.

7. Дать характеристику системы управления предприятием.

1.3. Организация и руководство практикой
Учебно-методическое руководство практикой осуществляется кафедрой экономики и финансов. Для методического руководства назначается руководитель практики, который утверждается кафедрой экономики и финансов. 

Кафедра разрабатывает и утверждает программу прохождения практики, ее этапы, формы контроля и отчетности. Программа включает в себя следующие разделы:

· цели и задачи практики;

· основное содержание прохождения практики;

· перечень и виды источников информации;

· виды и содержание работ при прохождении практики;

· формы представления отчета о производственной практике и защиты отчета.

Перед началом практики руководитель практики проводит беседы и консультации с разъяснениями целей, задач и содержания практики.

Все нормативные, справочные и статистические материалы, полученные в период прохождения практики, должны быть оформлены и приложены к отчету.

Необходимо соблюдать установленный режим, связанный с допуском, хранением и распространением защищенной информации.

В процессе прохождения практики студент должен выполнить указанные в программе задания, собрать необходимый материал, проанализировать его и подготовить отчет о практике. Практика является важной составной частью учебного процесса, предусмотренного учебным планом данной специальности.

В связи с прохождением практики студент обязан:

· принять участие в организационных мероприятиях по вопросам прохождения практики;

· изучить методические и инструктивные материалы по практике;

· получить направление на практику.

В период прохождения практики студент обязан:

· эффективно использовать отведенное для практики время;

· выполнять все задания, предусмотренные программой и индивидуальным заданием;

· согласовывать с руководителем практики от организации индивидуальные планы работы;

· соблюдать правила внутреннего распорядка предприятия, в котором он проходит практику;

· выполнять указания и распоряжения должностных лиц и куратора практики;

· вести рабочий дневник;

· добросовестно относиться к поручениям куратора практики и других должностных лиц;

· уважать и соблюдать принятые в организации традиции, обычаи, правила и элементы корпоративной культуры;

· соблюдать правила работы с документацией;

· выполнять установленную программу и задание прохождения практики;

· подготовить отчет о прохождении практики.
            2. Содержание производственной практики


                   2.1. Экономическая характеристика предприятия (организации). 
     Прежде всего, практикант должен изучить учредительные документы предприятия (организации), его Устав и Учредительный договор, лицензии, что позволяет подробно ознакомиться с организационно-правовой формой предпринимательской деятельности, учредителями, производственным профилем, имуществом предприятия (организации)

          2.2. Ознакомление со структурой управления предприятия (организации):
- главные назначения органов управления предприятия (организации) и факторы, определяющие его конкурентную структуру; организационно-правовую форму и специфику деятельности предприятия (организации),
- схема управления предприятия (организации). Например, собрание акционеров предприятия, его основные полномочия, права, обязанности, ответственность и взаимосвязь контрольных и исполнительных органов. Функции Совета (правления), Президента фирмы.
- порядок избрания и основные задачи ревизионной комиссии.

       2.3. Исследование структуры функциональных подразделений предприятия (организации):
- организация функциональных подразделений и служб предприятия, обратить внимание на причины и критерии формирования служб и подразделений предприятия, сосредоточив особое внимание на изучении работы финансовых служб предприятия (организации).

       2.4. Ознакомление с финансовой политикой и стратегией подразделений предприятия (организации):
- содержание, значение, цели и задачи финансовой политики (объект финансовой политики, финансовая стратегия и тактика),
- финансовое положение предприятия (организации) как основы для 

- выработки финансовой политики, финансовой механизм как инструмент реализации финансовой политики,
- бизнес-планирование, обоснование производственной программы предприятия, формирование портфеля заказов.

      2.5. Финансовые ресурсы предприятия (организации):
-  источники формирования финансовых ресурсов: внутренние и внешние. Направления и формы инвестирования денежных средств. Распределение прибыли и его особенности с учетом той или иной формы собственности (акционерная, кооперативная, частная и др.)
- ознакомление с организацией эмиссии собственных ценных бумаг (акций, облигаций, векселей)
- методы поддержания курса корпоративных ценных бумаг на рынке ценных бумаг,
- приемы и методы, используемые предприятием в формировании фондового портфеля, изучить его состав, оценить его качество,
- влияние инвестиций на общую прибыльность предприятия.


       2.6. Оценка финансового состояния предприятия (организации):
- система показателей, характеризующих финансовое состояние предприятия, их классификация. Показатели финансовой устойчивости, финансовой независимости, платежеспособности, кредитоспособности.

      2.7. Финансы некоммерческих организаций:
- сущность и функции финансов, факторы, влияющие на организацию финансов. Финансы государственных и муниципальных некоммерческих организаций. Сметное бюджетное финансирование. Самоокупаемость некоммерческих организаций,
- финансы потребительской кооперации, их особенности. Доходы организаций и предприятий потребкооперации, их распределение. Финансы общественных и религиозных организаций. Фонды: социальные, благотворительные, целевые; особенности их формирования,
- финансы учреждений и объединений юридических лиц (ассоциаций и союзов), их особенности.

      2.8. Финансы страховых организаций:
- особенности финансов страховых компаний (обществ) и их отличие от финансов других структур. Финансовое обеспечение страхового бизнеса.

      2.9. Финансовый контроль:
- содержание и значение финансового контроля, его роль, специфика, объекты и область применения. Его роль в эффективном использовании материальных, трудовых и денежных ресурсов,
- органы, осуществляющие финансовый контроль на предприятии, их права и обязанности. Специфика контроля для обеспечения полной мобилизации и эффективности использования финансовых ресурсов,
- особенности аудиторского финансового контроля, его значение, виды, цели, задачи.

           3. Индивидуальные задания по специализациям

Задания для специализации «Банковское дело»
1. Организация деятельности банков и небанковских кредитных организаций:
-характеристика банка или небанковской кредитной организации, исходя из организационно-правовых основ их учреждения и развития (возникновение, место в современной банковской системе РФ, функции, изменение структуры как следствие концентрации активов, слияния и других преобразований),
-вида деятельности: универсальный или специализированный,
-организационно-правовая форма функционирования коммерческого банка (полное товарищество или товарищество на вере, ООО, ОАО или ЗАО, производственный кооператив, государственное или муниципальное унитарное предприятие),
-основные правовые документы, регламентирующие деятельность данной организации (федеральные законы, нормативы, инструкции, лицензии),
-производственная структура банка или небанковского института и организация его структурных подразделений (структура управления, подразделения, схема взаимодействия служб, их подчиненность и соподчиненность как необходимый элемент эффективного менеджмента в банке).
2. Организационно-экономический уровень деятельности банка и небанковской кредитной организации по элементам:
-объем и состояние ресурсов,
-размер собственных средств (капитала),
-размер привлеченных депозитов юридических и физических лиц,
-сумма активов,
-величина ссудной задолженности,
-величина полученных доходов (прибыли),
-рентабельность (доходность) активов капитала.
3. Расчет основных показателей деятельности кредитной организации (ликвидность, платежеспособность, риски) и выводы об эффективности ее организации.
4. Деятельность структурного подразделения банка или небанковской кредитной организации:
-  общая характеристика деятельности подразделения (название, место в общей системе формирования прибыли, виды, динамика и результативность осуществляемых операций),
- система управления и кадры структурного подразделения (схема структуры управления, оснащенность персонала),
- нормативно-правовые документы, регламентирующие порядок проведения операций,
- анализ эффективности системы расчетов, существующих в структурном подразделении, разработка рекомендаций по ее совершенствованию в соответствии с тематикой ВКР.

Управление депозитных операций: основные функции, порядок заключения депозитных договоров, работа по учету депозитов, объему, динамике и структуре депозитов юридических и физических лиц (клиентов банка), их срочность, расчет объема, динамики и структуры депозитов, их влияния на ликвидность и доходность банка.


^ Кредитное управление: его место в структуре в структуре функциональных служб банка, тип кредитной политики, разработка методик кретно-, средне- и долгосрочного кредитования, соотношение между кредитами разных видов срочности, критерии определения кредитоспособности заемщиков, управление кредитными рынками.

^ Отдел краткосрочного кредитования: объемы, динамика и структура кредитов по типам заемщиков и видам ссуд в рамках кредитного потенциала банка, основные этапы выдачи кредита, заключение кредитных договоров, проверка кредито- и платежеспособности потенциальных заемщиков, ведение кредитного досье, применяемые банком формы обеспечения возвратности кредита: гарантии, залог, поручительства, страхование.

^ Отдел долгосрочного кредитования: организация инвестиционного, инновационного, венчурного кредитования и проектного финансирования.

^Отдел кредитования населения: практика кредитования индивидуальных заемщиков (потребительские, жилищные и пр.кредиты), динамика выдачи ссуд.

^ Отдел межбанковских кредитных операций: объем, динамика, интенсивность, экономическая целесообразность межбанковских операций, в т.ч. получение кредитов Центрального банка РФ.

^ Управление расчетно-кассового обслуживания: проведение кассовых операций, открытие и ведение счетов, осуществление расчетов предприятий и частных лиц, классификация расчетных операций по составу участников (межбанковские корреспондентские отношения, клиентское обслуживание), по видам платежных инструментов (расчеты наличными, чеками, платежными поручениями, платежными требованиями, векселями, пластиковыми карточками, соотношение между различными видами расчетов), по форме расчетов (аккредитивные, переводные, инкассовые, клиринговые операции).

^ Валютное управление (при наличии у банка валютной лицензии): объемы и структура операций с валютой, их влияние на общую доходность и ликвидность банка. Функции основных служб департамента: аналитического, ведения валютных счетов, валютного дилинга, операций на валютной бирже. 

^ Управление инвестиционных трастовых операций: организация эмиссии собственных ценных бумаг, методы поддержания курса корпоративных бумаг на вторичном рынке, принципы и методы формирования фондового портфеля, его состав по типам ценных бумаг и видам эмитентов, качество и сбалансированность, влияние инвестиций на общую банковскую доходность.

Банковские технологии:
- использование электронных средств обработки и передачи информации в деятельности банков или небанковских кредитных организаций,
- новые виды банковских услуг, оказываемые с использованием информационных технологий,
- анализ их эффективности и влияния на решение стратегически важных задач кредитной организации.

Задания для специализации «Налоги и налогообложение»
     Проведение производственной практики по данной специализации диктует необходимость использования теоретических знаний, касающихся особенностей функционирования финансовых потоков на уровне государства и муниципальных образований, системы налоговых органов и организации их деятельности по взиманию определенных налогов на федеральном, региональном (бюджеты субъектов Федерации) и местном уровнях, формирования государственных внебюджетных социальных фондов, органов финансового контроля, финансовых и нефинансовых организаций в соответствии с Налоговым кодексом РФ.
     Основу выпускной квалификационной работы должны составлять собранные в период практики фактические данные и предложения по совершенствованию системы финансов и налогообложения конкретной организации.
     В период прохождения практики необходимо изучить систему организации финансов и взимания налогов, ее особенности, определяемые организационно-правовой формой, и собрать материалы и документы, необходимые для выполнения выпускной квалификационной работы.
    производственная практика, организованная на предприятии любой организационно-правовой формы, позволить детально изучить:
- учетную политику предприятия для целей налогового учета и ее содержание,
- налоговое планирование,
- навыки расчета каждого налога, которые исчисляются на предприятии: налог на прибыль, налог на добавленную стоимость, единый социальный налог, налог на доходы физических лиц, транспортный налог, налог на имущество и др.
- методику расчет налога и составления налоговой декларации.
     При прохождениипроизводственной практики в органах бюджетной и казначейской системы необходимо изучить:
-  формирование проектов доходов и расходов бюджетов всех уровней бюджетной системы и внебюджетных фондов,
- распределение финансовой помощи и бюджетных ссуд из федерального и субфедеральных бюджетов нижестоящим бюджетам,
- расчет минимальных государственных стандартов, норм и нормативов финансовых затрат на единицу предоставляемых государственных услуг,
- финансирование получателей бюджетных средств,
- предварительный и текущий контроль целевого использования бюджетных средств,
- контроль работы отделений федерального казначейства на субфедеральных уровнях по исполнению расходной части соответствующих бюджетов,
- финансирование выплат льгот, компенсаций, предусмотренных федеральными законами,
- организацию работы с лицевыми счетами по учету средств, поступающих от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности.
     Прохождение практики в налоговых органах требует ознакомления с опытом:
- организации и осуществления исполнения доходной части бюджетной системы,
- учета и распределения доходов между уровнями бюджетной системы РФ, государственными внебюджетными фондами в соответствии с законодательно установленными нормативами отчислений с учетом предоставляемых льгот и отсрочек,
- уведомления налоговых органов, главного управления Банка России об открытии и закрытии доходных бюджетных счетов и их реквизитах,
- предоставление льгот и отсрочек по уплате налогов и платежей в бюджеты и государственные внебюджетные фонды в соответствии со списками налогоплательщиков, пользующимися данными льготами и отсрочками,
- администрирования платежей, возврата налогоплательщику излишне взысканных и уплаченных налогов и других платежей, зачета переплаты в уплату недоимки, возмещения налога в случаях, предусмотренных законодательством РФ,
- организации и анализа информации о состоянии доходной части всех уровней бюджетной системы,
- краткосрочного прогнозирования поступлений на уровне отделов, осуществляющих финансирование, лимита финансирования расходов соответствующих бюджетов за счет доходов, поступающих в соответствующий бюджет,
- подготовки оперативной и бухгалтерской отчетности об исполнении доходной части бюджетов в Главное управление федерального казначейства МФ и региональные налоговые органы,
- работы с налогоплательщиками по сдаче налоговой отчетности, уплате налогов и сборов, а так же по вопросам налогообложения общего характера,
- информирование налогоплательщиков о состоянии его расчетов с бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами,
- сверки данных по лицевым счетам налогоплательщика,
- подготовки ответов на письма налогоплательщиков по вопросам налогообложения, составления годовой отчетности в соответствии с меняющейся нормативной базой.

Задания для специализации «Страхование»
     При прохождении практики в страховых компаниях необходимо ознакомиться со спецификой деятельности данной организации, порядком ее регистрации и лицензирования осуществляемых видов деятельности. Используя полученные в учебном процессе теоретические знания, в период прохожденияпроизводственной практики следует обратить внимание на специализацию данной компании и собрать необходимый фактический материал для выполнения ВКР:
- изучение структуры страховой компании, внешних и внутренних факторов, определяющих требования к оптимальной структуре страховой компании,
- особенности финансов страховых компаний (обществ), их отличие от финансов других структур, финансовое обеспечение страхового бизнеса,
- понятие страхового тарифа и страховой премии, нетто-премии и нагрузки, структура страховой премии, состав нетто-премии и методика ее определения,
- виды страхования, которые обеспечивает компания в соответствии с полученной лицензией: личное страхование граждан, правила и условия страхования жизни, смешанное страхование жизни, добровольное страхование от несчастных случаев, пенсионное страхование, страхование имущества граждан и юридических лиц, страхование средств транспорта, страхование профессиональной ответственности, страхование финансовых рисков, организация социального страхования, обязательное и добровольное медицинское страхование, страхование туристов, отъезжающих за границу,
- организацию перестрахования и ее эффективность, виды перестраховочных договоров,
- налогообложение страховых организаций,
- страховой маркетинг и его особенности,
- организацию платежей предприятий в государственные страховые фонды,
- порядок оформления страхового полиса,
- формирование валового дохода и финансовые результаты страховой организации,
- финансы и финансовый анализ страховой организации,
- доходы и расходы страховщика,
- страховой ущерб и страховое возмещение, порядок их определения,
- состав страховых резервов, 
- контроль за деятельностью страховых компаний. 

 Задания для специализации «Финансовый менеджмент»
     Прохождениепроизводственной практики в рамках данной специализации предполагает применение и углубление полученных теоретических знаний в области управления финансами и финансовой деятельностью предприятия (организации).
1. Ознакомиться с организационной структурой предприятия, учредительными документами, его отраслевой спецификой, ассортиментом выпускаемой продукции или оказываемых услуг, поставщиками и клиентами, основными функциями управленческих подразделений. По данным предварительного ознакомления составляется краткий отчет о хозяйственной деятельности предприятия. Отчет должен отражать структуру активов и источники их финансирования, основные финансово-экономические показатели, состояние рыночной конъюнктуры, сложившейся на данном рынке, а также тенденции ее изменения.
2. Исследовать организацию финансового менеджмента на предприятии в разрезе ее основных подсистем. Ознакомиться со структурой финансовой службы и ее функциями, нормативными документами, которые регламентируют ее деятельность, и ее взаимодействии с другими подразделениями предприятия (организации). Это позволяет составить характеристику финансовой деятельности предприятия, схемы документооборота, системы внутреннего контроля, содержания и методов аналитической работы.
3. Изучить порядок формирования и анализа основных показателей предприятия (организации), которые характеризуют эффективность его деятельности.  Необходимо ознакомиться с финансовой отчетностью, провести аналитические расчеты, чтобы оценить эффективность работы предприятия, определить причины отклонения отдельных показателей от предыдущего или среднеотраслевого уровня, сформулировать выводы и предложения по устранению имеющихся недостатков и улучшению результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
4. Необходимо изучить организацию финансового планирования на предприятии. Методика исчисления основных финансовых показателей, виды и содержание текущего, оперативного и перспективного планов, порядок и технику разработки системы бюджетов, их взаимосвязи, проведение контроля и мониторинга выполнения плановых показателей. Необходимо принять участие в работе финансового отдела по планированию потребности предприятия в оборотных активах, их распределению по стадиям кругооборота, уровням ликвидности и источникам формирования.
5. При изучении методов управления отдельными элементами оборотных активов необходимо рассмотреть:
- факторы, оказывающие воздействие на уровень и динамику оборачиваемости текущих активов;
- методы определения потребности в товарных запасах, контроля за их фактическим состоянием и соответствия плановым уровням;
- методы классификации и определения реальной величины дебиторской задолженности, оптимизации ее объема;
- методы управления денежными потоками, их структуру по видам деятельности, влияние на общую величину финансовых ресурсов, которыми располагает предприятие.
6. Изучить инвестиционную политику предприятия.
Содержание, организация и методы обоснования управленческих решений, включая необходимые для этого источники экономической информации. Инвестиционная деятельность требует исследования видов инвестиций предприятия, их объем, направления, структуру реальных инвестиций, их взаимосвязь с основной деятельностью, а также оценку их целесообразности и экономических последствий.
7. Изучить работу финансовых служб по оценке эффективности инвестиционных проектов, планированию источников формирования капитальных вложений и контролю за их реализацией. Следует рассмотреть политику предприятия в области финансовых инвестиций, по формированию и управлению портфелем ценных бумаг. В период практики студент должен получить полное представление о политике предприятия по финансированию своей деятельности, используемым источникам и формам финансирования, провести оценку средней стоимости капитала, эффекта действия финансового и операционного рычага, сформулировать предложения по оптимизации структуры капитала. 
8. Ознакомиться с информационными технологиями, которые предприятие использует в процессе управления финансовой деятельностью организации.
     Итогом проведенной исследовательской работы студента должно стать аналитическое заключение, характеризующее эффективность его хозяйственной деятельности и перспективы развития, а также рекомендации по совершенствованию деятельности финансовых служб.
В процессе прохожденияпроизводственной практики студент должен получить навыки работы во всех финансовых подразделениях предприятия.
 
                     4. Требования к отчету о практике

Отчет о практике должен содержать в себе полные и развернутые ответы по всем пунктам перечисленных заданий. При подготовке отчета рекомендуется пользоваться не только данными, полученными в налоговой инспекции, но и привлекать нормативную, статистическую, справочную литературу. К ответам прилагаются схемы, формы первичных документов, комментарии по их заполнению.

Обязательная часть программы практики может быть скорректирована или расширена с учетом специфических особенностей места прохождения практики.

В период прохождения практики студент ведет дневник практики. В дневнике фиксируются основные виды выполняемых работ, их последовательность и сроки выполнения.

После окончания практики студент должен:

· подготовить письменный отчет о выполнении всех заданий в соответствии с программой практики;

-
представить в деканат заполненный дневник прохождения практики, отзыв и письменный отчет.

     Отчет о практике должен содержать:

1. Основные виды работ, выполненные студентом:

· содержание работы;

· выполненные процедуры; техника и технология выполнения;

· документалистика; нормативные и правовые акты; методы контроля;

· результат.

2. Приложения: документы, сводки, отчеты, записки и другие материалы, выполненные практикантом.

                              5. Защита отчета о практике

Отчет о практике сдается в деканат факультета в указанный срок. Прием отчета производится в форме защиты на кафедре. Отчет оценивается с учетом содержания и правильности оформления дневника, подготовленного аналитического отчета, содержания и оформления представленных первичных документов и материалов, отзыва куратора практики от налогового органа и руководителя практики.  

Приложение 1

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Записи о работах, выполненных в период прохождения практики

	Дата
	Краткое содержание 
выполненных работ
	Подпись 

руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 2

Московский финансово-юридический университет МФЮА
Кафедра экономики и финансов

О Т Ч Е Т

о практике по специальности  ФК

на____________________________________

(название предприятия, организации)

Студент______________группа

___________________________

                                                                                            (фамилия, имя, отчество)

                                                                              Руководитель практики

                                              от кафедры 

           ___________________________

         (фамилия, имя, отчество, должность)

Дата сдачи отчета_____________

                                                                               Дата защиты________________

      Оценка______________________      
Приложение 3

РЕЦЕНЗИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ НА ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ

(указываются достоинства и недостатки отчета, формулируются вопросы, на которые студент должен ответить на защите отчета)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Результат рецензирования:_____________________________

                                                                                (допущен к защите или нет)

                                                                                                         ________________________

                                                                                                                             (подпись)

                                                                                                              «___»______________20   г.

Отметка о защите отчета:_____________________

Члены комиссии:   ______________________________________________

                               ______________________________________________

                              ______________________________________________
Приложение 4

ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ СТУДЕНТА ПО МЕСТУ ПРАКТИКИ

(с указанием степени его теоретической подготовки, трудовой дисциплины)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                        «___»_______________________20    г.

М.П.

                                                                        Руководитель практики:_____________________

                                                                        _________________________/подпись/

Приложение 5

                                            Утверждаю


                                                              Декан факультета


_____________________


«___»___________20    г.

ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

(Ф.И.О.)
1. Целевая установка на практику

1.1. ________________________________________________________
1.2. ________________________________________________________

1.3. ________________________________________________________
1.4. ________________________________________________________
       2.  Место практики

__________________________________________________________________ 

(название организации и ее адрес)

     3. Период прохождения практики


с  «___»___________20   г. по «___»___________ 20   г.

Руководитель практики

(Ф.И.О., ученая степень, звание)

_____________________                                                                                                                    (подпись)
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